ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE v

DISPOZITIE
privind efectuarea muncii la domiciliu pentru angajatii
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timig

Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Tindnd cont de Decretul Prezidential nr.195/16.03.2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, de Ordonanta Militara nr.1/17.03.2020 privind unele masuri de
prima urgenta care privesc aglomerarile de persoane si circulatia transfrontaliera a unor bunuri
si Ordonanta Militara nr.2/21.03.2020 privind masuri de prevenire a raspandirii COVID — 19,

Avand in vedere Referatul Serviciului Resurse Umane, Organizare, Salarizare - Directia
Resurse Umane, Organizare, Salarizare nr. 5.632/24.03.2020 privind propunerea efectuarii
muncii la domiciliu pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis,

in conformitate cu prevederile art. 190 alin.(3), art.191 alin.(1) lit.f) si art. 367 din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 108 - 110 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 191, art.196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, emite prezenta

DISPOZITIE

Art.1 - (1) Se dispune efectuarea muncii la domiciliu pentru angajatii din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, pe perioada starii de urgenté, in scopul
asigurarii securitatii si sanatatii angajatilor in contextul existentei riscului de imbolnavire cu
COVID-19.

(2) Conducatorii compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, vor analiza posibilitatea efectuarii muncii la domiciliu
pentru angajatii din subordine, functionari publici si/sau personal contractual.

(3) Pe toata perioada desfasurarii activitatii profesionale la domiciliu, raman
valabile atributiile stabilite prin fisa postului pentru fiecare angajat in parte.

(4) Prevederile prezentei dispozitii se aplica tuturor angajatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, cu exceptia demnitarilor, a
administratorului public si a secretarului general al judetului.

Art. 2 Tn urma unei analizei temeinic justificate, sefii compartimentelor functionale din
cadrul consiliului judetean vor stabili in mod obligatoriu urmatoarele:

a) angajatii care pot desfasura munca la domiciliu;

b) atributiile care vor fi indeplinite de catre acestia la domiciliu astfel incat sa se asigure
continuitatea activitatii compartimentului functional,

c) modalitatea de primire/predare a documentelor;

d) comunicarea cu seful compartimentului;

e) suportul logistic necesar desfasurarii activitati la domiciliu (telefoane,
laptopuri/desktopuri, conexiune la internet, tablete, autoturisme, papetarie, imprimanta etc).



Art.3 - (1) Angajatul care desfasoara munca la domiciliu va prezenta in sistem on-line un
raport zilnic de activitate care se vizeaza de seful compartimentului si se aproba de catre seful
ierarhic superior, pe baza caruia se realizeaza pontajul zilnic. Rapoartele de activitate si
pontajul se depun in prima zi a lunii urmatoare la Serviciul Resurse Umane, Organizare,
Salarizare in vederea stabilirii drepturilor salariale.

(2) in desfasurarea activitati la domiciliu, angajati sunt obligati s& fsi
indeplineasca atributiile si se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi
conditii cu angajatii care isi desfasoara activitatea la sediul Consiliului Judetean Timis.

(3) Tn aplicarea dispozitiilor alin. (2), angajatii care isi desfasoara activitatea la
domiciliu vor raspunde la orice solicitari referitoare la activitatea profesionala transmise prin
mijloace de comunicare la distanta primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti,
in timpul programului de lucru.

(4) in aplicarea dispozitiilor alin. (2), angajatii care isi desfasoara activitatea la
domiciliu respecta normele cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis, Regulamentul Intern, normele cu privire la
protectia datelor cu caracter personal si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa caz.

(5) In desfasurarea activitatii la domiciliu, angajatii sunt obligati s& respecte
normele privind securitatea si sanatatea in munca.

(6) In cazurile in care, imprejurarile obiective ivite In desfasurarea activitatii
compartimentelor fac absolut necesara prezenta la sediu a angajatilor care isi desfasoara
activitatea la domiciliu, superiorii ierarhici vor putea dispune, de indata, prin mijloace de
comunicare la distanta, ca acestia sa revina la birou, cel mai tarziu incepand cu urmatoarea zi
lucratoare.

Art.4 — Pe perioada desfasurarii muncii la domiciliu:

a) angajatii vor fi la dispozitia institutiei pe perioada programului de lucru al acesteia. in
aceasta perioada angajatorul are dreptul sa verifice activitatea salariatului cu munca la
domiciliu, conform prevederilor art. 109 lit. b) din Codul muncii prin vizite la domiciliul
angajatului oricadnd considera necesar, de luni pana joi in intervalul orar 08.00-16.30 si vineri
in intervalul orar 08.00-14.00;

b) angajatilor li se va asigura transportul, la si de la domiciliu, a documentelor necesare
desfasurarii activitatii conform prevederilor art. 109 lit. ¢) din Codul Muncii pe baza unui
borderou de predare primire intocmit in 2 exemplare sau scanat pe email;

c) angajatii isi mentin toate drepturile si obligatiile recunoscute prin lege si prin contractele
colective de munca aplicabile salariatilor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

Art.5 Tn situatia in care un angajat poate desfasura activitatea la domiciliu, acesta are
obligatia de a depune o cerere prin care sa solicite acest lucru.

Art.6 - Cu punerea in aplicare si ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii
se incredinteaza compartimentele functionale din cadrul Consiliului Judetean Timis.

Art.7 Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

- Directiei Administratie Publica Locala;

- Directiei Buget-Finante, Informatizare;

- Directiei Resurse Umane, Organizare, Salarizare;

- Tuturor compartimentelor functionale din cadrul Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTE,
Calin - lonel DOBRA

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danutf ARDELEAN
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